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Vous étes une entreprise du régime général et vous
employez au moins un salarié, alors vous étes
concerné par le Taux Accident du Travail et Maladies
Professionnelles (AT/MP).

C’est quoi le taux AT/MP ?

Le Taux AT/MP permet d’assurer vos salariés contre
lesrisques professionnels auxquelsils sont exposés,
a savoir les accidents du travail, les maladies
professionnelles ou encore les accidents de trajet.
Le taux AT/MP est notifié une fois par an au ler
janvier de chaque année.

Il varie en fonction des risques auxquels sont
exposés vos salariés.

Le taux AT/MP est ensuite appliqué a la masse
salariale de votre établissement pour déterminer
le montant de la cotisation. Le versement de cette
cotisation se fait auprés de ’URSSAF.

Le service Tarification de la CARSAT Aquitaine
a la charge de déterminer ce taux pour tous les
établissements situés en région Aquitaine, des
I’embauche de votre premier salarié.

Ilassure, chaque année, la fiabilité des éléments de
calcul de votre taux ainsi que sa continuité tout au
long de la vie de votre entreprise.
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LESSENTIEL DE LA
TARIFICATION A RETENIR

Le Taux AT/MP est calculé chaque année en fonction de la sinistralité de votre entreprise OU de votre
secteur d’activité.

Dés ’embauche de votre premier salarié, le service tarification de la CARSAT est chargé de classer
chaque établissement sous un code risque correspondant a lactivité principale exercée par les
salariés au sein de l’établissement.

La détermination du code risque se fait a ’'aide d’un baréme mis a jour annuellement publié au
Journal Officiel (https://www.legifrance.gouv.fr/).

LE TAUX COLLECTIF

Est applicable aux entreprises de moins
de 20 salariés ; a tous les établissements
nouvellement créés depuis moins de
3 ans ; a certaines activités visées a
article D242-6-14 du code de la SS (ex :
assurances, action sociale, activités de
Sécurité Sociale...).

Ce taux est commun a l'ensemble des
entreprises d’'un méme secteur d’activité
(méme code risque), créant ainsi une
solidarité économique entre elles. Il est
calculé en fonction de la sinistralité du
secteur (plus il y a de sinistres et plus le
taux est élevé et inversement).

« L’établissement est une

notifié par établissement.

La notion d’établissement : Le CODE RISQUE est attribué en Leffectif retenu pour déterminer

fonction de l'activité principale le mode de tarification est l'effectif
unité productrice en un lieu exercée. Il figure sur votre
topographique distinct répertorié notification de taux de cotisation dans la Déclaration Social Nomi-

sous un N° SIRET délivré par et sur votre compte entreprise. native. C ’est le dernier effectif
'INSEE et dans laquelle une ou Attention, ne pas confondre le connu qui est pris en compte
plusieurs personnes travaillent code risque avec le Code APE qui (N-2).

pour le compte d’'une méme est attribué par 'INSEE a des fins

entreprise. » - Le taux AT/MP est statistiques.

LE TAUX MIXTE

Est applicable aux entreprises de 20 a 149
salariés créées depuis plus de 3 ans.

Le taux mixte prend en compte a la fois la
sinistralité propre de votre établissement
(taux individuel) mais aussi la sinistralité
du secteur d’activité (taux collectif).

Plus l'effectif de ’'entreprise s’approche de
149 salariés, plus la part du taux individuel
est importante par rapport a celle du taux
collectif.

LE TAUX INDIVIDUEL

Est applicable aux entreprises de plus de
149 salariés, créées depuis plus de 3 ans.

Ce sont les résultats propres de votre
établissement qui sont pris en compte
pour le calcul.

Ainsi, plus vous protégez vos salariés des
risques de maladies ou d’accidents, plus
votre taux de cotisation est bas.

national de entreprise calculé



Comprendre le calcul

de votre taux

Le Taux AT/MP est constitué du taux brut, du taux net et du taux applicable

LE TAUX BRUT

C’est le rapport entre la valeur du risque et la
masse salariale de votre établissement sur les

trois derniéres années connues.

La valeur du risque = la sinistralité

Chaque sinistre se voit appliquer un Co(t
Moyen en fonction de sa gravité. La valeur
du risque est égale a la somme des colits

moyens des sinistres.

Le Coiit Moyen :

Le colit moyen représente la dépense moyenne
pour les sinistres de gravité équivalente dans
chaque secteur d’activité. Il est calculé par CTN
et par gravité en fonction du :

« nombre de jours d’arréts pour les
incapacités temporaires (IT)

« taux d’incapacité pour les
incapacités permanentes (IP)

La valeur des colts moyens est recalculée
chaque année au niveau national en fonction
des dépenses réelles. Ils sont fixés au niveau na-
tional par la Commission des AT/MP apres avis
des CTN concernés et publiés au Journal officiel.

La valeur du risque sur 3 ans

Masse salariale sur 3 ans
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(Taux brut + M1) x (M2 +1) + M3 + MD
LE TAUX NET

Il est obtenu aprés l'application au taux

brut de quatre majorations forfaitaires. Ces

majorations sont définies chaque année par «  M1=Majoration trajet

arrété. « M2 =Majoration charges
« M3 =Majoration compensation
« M4 =Majoration pénibilité

LE TAUX APPLICABLE

Il est comme le taux net mais il peut étre
«écrété». L'écrétement est la régle visant a
lisser les variations de taux a la hausse comme
a la baisse.

temporaire définie en fonction du nombre de cité permanente défiie en fonction du taux

\ \
CCM IT : Catégorie de colis moyens incapacité CCM IP : Catégorie de colits moyens incapa- \

jours d’arrét de travail prescrits. d’incapacité.

&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\




Quelques particularitées

LE SECTEUR DU BTP

Le secteur BTP constitue une entité a
part entiére complétement indépendante
des autres secteurs d’activité. En effet,
[’établissement n’est pas le résultat d’'une
implantation géographique mais dépend
de la notion d’activité identique.

Par exemple : Une entreprise ayant
sur le territoire national plusieurs
établissements dans lesquels est exercée
la méme activité, se verra notifier le méme
taux AT/MP aux diverses adresses. Cette
notion d’établissement est définie par
larrété du 17/10/95 art. ler paragraphe 2.

LE TAUX UNIQUE

Si votre entreprise compte plus de
20 salariés et posséde plusieurs
établissements ayant une méme activité
et appartenant a une méme catégorie
de risque, vous pouvez bénéficier d’un
taux unique de cotisation AT/MP pour
ensemble de vos établissements qui
ont la méme activité. La gestion des taux
est alors simplifiée : un seul taux pour
’ensemble des établissements. L'avantage
de ce taux est qu’il comptabilise la
sinistralité exacte des établissements
tout en permettant 'application d’un taux
unique a tous les établissements exercant
la méme activité. Pour en bénéficier il vous
suffit d’en faire la demande auprés de
votre caisse par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au plus tard
le 30 septembre de I’année civile en cours
pour une application au ler janvier de
’année civile suivante.

Important : Loption est définitive. Les
entreprises du batiment et de travaux
publics (BTP) et les entreprises relevant
de la tarification collective systématique
sont exclues de ce dispositif.

LE TAUX FONCTION SUPPORT
DE NATURE ADMINISTRATIVE
(TFSNA)

Si vous employez du personnel
exercant des fonctions supports (ex

accueil, secrétariat, comptabilité,
affaires juridiques, gestion financieére,
ressources humaines) et que votre
entreprise est en taux COLLECTIF ou
MIXTE, alors vous pouvez prétendre
a un taux AT réduit pour ces salariés :
le Taux Fonction Support de Nature
Administrative. Ce taux réduit est
destiné a prendre en compte la
différence d’exposition au risque de
'entreprise de ces salariés. Il vous
appartient d’en faire la demande aupres
de notre caisse a partir de votre Compte
Entreprise sous NET ENTREPRISES,
rubrique « Consulter les taux de

cotisation AT/MP ».



Consulter son taux,
ses elements de calcul,
suivre sa sinistralite

COMMENT EST NOTIFIE VOTRE TAUX
DE COTISATION ?

Depuis le 1ler janvier 2022, la notification
dématérialisée du taux de cotisation accidents
du travail et maladies professionnelles (AT/MP)
est obligatoire pour toutes les entreprises, quel
que soit leur effectif.

Pour remplir cette obligation légale, chaque
entreprise doit avoir créé son compte Entreprise
sur le site Net-entreprises.fr.

Le compte entreprise réunit, en un seul point
d’entrée sur net-entreprises.fr, tous les services
enlignede ’Assurance Maladie et de '’Assurance
Maladie - Risques professionnels.

Dans l'onglet « consulter ses taux AT/MP et
prévenir ses risques professionnels, vous
retrouvez vos taux en vigueur, et I’historique de
vos taux de cotisation. C’est a cet endroit que
vous téléchargez votre notification de taux de
cotisation AT/MP.

DISPOSEZ DES ELEMENTS AYANTS
SERVI AU CALCUL DE VOTRE TAUX

Pour chacune des trois années entrant dans
le calcul de taux, vous disposez du détail par
salarié, de la valeur du risque prise en compte
dans le calcul de votre taux, du total de la
valeur du risque par année d’imputation et de
la masse salariale.




SUIVRE EN TEMPS REEL LA
SINISTRALITE DE VOTRE ENTREPRISE

Vous pouvez suivre votre sinistralité récente a
travers la rubrique « consulter les données pour
mon prochain taux ».

Ce compte employeur courant permet de
consulter les données de l'année en cours
et de l'année précédente. Il est mis a jour
quotidiennement. Il affiche lessinistres déclarés
et les incapacités permanentes notifiées.

~ Date de sinistre:
Selon la nature du sinistre,
soit la date de survenance
de l'accident, soit la date
alaquelle lavictime aeu
connaissance, par un certificat
médical, du fait que sa
E maladie pourrait étre d’origine
. professionelle.

Date de notification :
C’est la date de la décision
de reconnaissance AT

ou MP alavictimeeta
’employeur.

Cette rubrique vous indique pour chaque
sinistre reconnu :

- ladate du sinistre

- la date de prise en charge

- le nombre de jours d’arréts prescrits, la
catégorie et le cout moyen du sinistre

- la date de notification de la rente

- le taux d’incapacité, la catégorie et la valeur
du cout moyen

-lavaleurindicativedurisque:c’est’estimation
du colt du risque

+ Le colit moyen indiqué sur le compte
courant est indicatif : sa valeur définitive
est déterminé annuellement par arrété
ministériel, selon les dispositions de
article D242-6-8 du code de la Sécurité
Sociale lors du passage de la tarification

annuelle

Date d’effet :
Date a partir de laquelle le
taux est applicable.



Nous contfacter

Vous avez une question relative a votre taux AT/MP ?

Le service Tarification est a votre disposition. Envoyez votre mail a 'ladresse suivante :
tarification.at@carsat-aquitaine.fr Pensez bien a préciser dans votre message : votre numéro SIRET,
un numéro de téléphone et un contact.

Vous pouvez aussi nous joindre par téléphone au 3679 (service gratuit + prix de I'appel) du lundi au
vendredi, de 8h30 a 17h30, ou par courrier a 'adresse :

Carsat Aquitaine
Service tarification AT
80 avenue de la Jallére
33053 Bordeaux Cedex

En cas de réclamation:

Toute décision de la Carsat Aquitaine en matiere de tarification peut faire l'objet d’un recours. Toutefois,
pendant la procédure, l'entreprise est tenue de cotiser sur la base du taux regu :

Le recours gracieux : En tant qu’employeur, vous avez la possibilité de former un recours gracieux par
courrier recommandé avec accusé de réception ou par mail. Cette réclamation doit étre effectuée dans les
deux mois a compter de la réception de la notification de taux «accident de travail» ou de la décision de
la caisse régionale a l'origine du désaccord.

Le recours contentieux devant la Cour d’Appel d’Amiens doit étre effectué dans les deux mois a compter
de la réception de la notification de taux «accident de travail», ou de la notification par la Carsat Aquitaine
de sa décision sur recours gracieux. Il se fait par voie d’assignation devant la Cour d’appel d’Amiens (article
D 311-12 du code de l'organisation judiciaire) a une audience préalablement indiquée par le premier
Président ou son délégué, a 'adresse suivante :

Cour d’appel d’Amiens - Chambre tarification des accidents du travail - Service de la protection
sociale - Section tarification
14 rue Robert DELUZARCHES
80000 AMIENS

Les décisions rendues par la cour d’appel n'ont pas d’effet suspensif. Elles sont donc applicables
immédiatement et peuvent faire 'objet d’un pourvoi en cassation dans le délai de deux mois suivant leur
notification.
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