LINTEGRATION : DES ETAPES CLES!

Dates

Personnes
rencontrées

Décisions, commentaires

Accueil par la Direction
de I'entreprise

Présentation de I'entreprise,
des regles de fonctionnement

Présentation du tuteur référent

Présentation aux salariés
de I'entreprise

Visite des locaux, explication
du plan de circulation interne

Présentation commentée du
livret d'accueil sécurité santé

Besoin de formation au poste
de travail

Tournées en bindbme

Entretiens de suivi

Entretien de fin d'intégration

Signature par le salarié
de la fiche dotation EPI/Aides
techniques

Validation des acquis Santé et
Sécurité au travail (quiz, chasse
aux risques, etc.)

Entretien de fin de période
d'essai
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